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Введение. В связи с цивилизационно-культурными изменениями в системе образования особую 
актуальность приобретает в наши дни решение проблемы становления локального образователь- 
ного пространства, т.е. образовательного пространства каждого отдельного вуза нашей страны. 
Поскольку приоритетными и доминантными объектами локального образовательного пространст- 
ва становятся сейчас такие понятия, как «компетенция» и «компетентность», мы предлагаем вве- 
сти особый термин для обозначения такого рода образовательного пространства, а именно, ло- 
кальное компетентностное образовательное пространство. 

Целью данной статьи является анализ понятийно-терминологического аппарата, описы- 

вающего современное локальное компетентностное образовательное пространство, его объекты и 
парадигмы их организации, а также представление подходов к разработке эталонных компетент- 
ностных моделей (ЭКМ) подготовки обучающихся в различных областях знания. Обратимся к бо- 
лее подробному рассмотрению заявленных проблем. 
Локальное компетентностное образовательное пространство (ЛКОП) есть массив для со- 
существования таких объектов, как компетенции обучающихся (духовно-нравственные, обще- 
предметные и узкоспециальные, или профессиональные), в интегративном виде развивающие 
учебную или профессиональную компетентность обучающихся [1-5]. Это сфера функционирова- 
ния трех образовательных парадигм: формирующей (знаниево-центристской), развивающей (лич- 
ностно-ориентированной: компетентностно-ориентированной и субъектно-личностной) и сетевой. 
Формирующая парадигма основана на знаниях, умениях и навыках, а личностно-ориентированная 
отдает приоритет компетенциям и компетентности, сетевая рассматривает совместный сетевой 
контент пользователей, где активно применяются проектные технологии, служит источником се- 
тевых механизмов познания и развивает способность к генерированию собственных научных 
идей. 

Современная личностно-ориентированная парадигма образования теоретически плодо- 
творно в виде составляющих её подходов разрабатывается на протяжении последних 20 лет та- 
кими педагогами, как Е.В. Бондаревская (личностно-культурологический подход); В.В. Давыдов, 
Л.В. Занков, М.В. Зверева, Д.Б. Эльконин (дидактическо-развивающий подход); В.В. Гузеев (лич- 
ностно-дифференцированный подход), Г.К. Селевко, В.В. Сериков, А.В. Хуторской (компетентно- 
стно-ориентированный подход), А.А. Плигин, И.С. Якиманская (субъектно-личностный подход), 
В.Я. Пилиповский (подход технологического контекста культуры — ценностный, деятельностный, 
личностный). Перечисленные подходы реализуются в процессе гуманизации образования на ос- 
нове гармонизации их взаимодействия. При этом не отвергается обращение к много лет просуще- 
ствовавшей знаниево-центристской парадигме образования, поскольку данная парадигма являет- 
ся базовой для приобретения, а затем преобразования знаний, умений, навыков в способности, 
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владение или опыт обучающихся, что развивает личностные, проявляющиеся в определённой 
сфере деятельности компетенции, и в их совокупности обеспечивает профессиональную компе- 
тентность обучающегося [6]. Все больше возрастает роль сравнительно недавно появившейся 
сетевой парадигмы образования, которая делает ставку на новый стиль мышления (образно- 
эмоциональный), его клиповость, совместный сетевой контент, кооперацию и сотрудничество; в 
ходе ее применения подчёркивается роль нелинейной динамики процесса обучения: асинхрон- 
ность, непредсказуемость, альтернативность, незапрограммированность, неустойчивость; отмеча- 
ется прогностическая роль данной парадигмы в системе мониторинга знаний [7]. Личностные 
компетенции, приобретаемые в процессе обучения, имеют ряд следующих характеристик: 
отражают личностные смыслы обучающихся, обладают многомерностью, т.е. охватывают все ос- 
новные группы развиваемых личностных качеств обучающихся; выступают в качестве интеграль- 
ных особенностей подготовки обучающихся и проявляют при классификации иерархичность: ду- 
ховно-нравственные компетенции -> образовательные компетенции -> профессиональные компе- 
тенции [8-10]. 

Современная локальная образовательная среда, представляющая собой часть компетент- 
ностного образовательного пространства, где создаются целенаправленные условия для раскры- 
тия личностного потенциала обучающегося и где человек должен стать менеджером самого себя 
и создать собственный мир в контексте компетентностного подхода к профессионльному образо- 
ванию, требует от обучающегося развития компетенции непрерывного создания новых компетен- 
ций в рамках прогностики организации образования на протяжении всей жизни человека. 
Компетентнстный подход — это, в нашем понимании, новая методология проектирования и 
организации образовательной практики, это развёрнутая стратегия организации образовательно- 
го пространства высшей школы или его части — локального образовательного пространства кон- 
кретного высшего учебного заведения, которые обеспечивают развитие профессиональной ком- 
петентности специалиста, что является детерминантой успешной деятельности специалиста, ха- 
рактеризует качественный уровень его знаний и умений, представляет сплав опыта и личностных 
качеств, т.е. всех потенциальных возможностей, которые важны для результативной профессио- 
нальной деятельности и обеспечения конкурентоспособности личности на рынке труда. Компо- 
ненты подобным образом созданных компетентностного образовательного или локально-образо- 
вательного пространства и его среды представляют собой составляющие компетентностной эта- 
лонной модели профессионала. 

Педагоги, рассматривая компетентностный подход, обычно оперируют двумя такими по- 
нятиями, как «компетентность» и «компетенция». Понятие «компетентность» имеет ряд характе- 
ристик следующего рода: 

1) компетентность не сводится к набору знаний; 

2) компетентность не может появиться только в результате особого обучения; 

3) компетентность приобретает сам обучающийся, апробировав различные модели своего 
поведения в ситуативной и предметной областях деятельности и создав оптимальную для себя 
компетентностную модель учебной или профессиональной деятельности; 

4) апробация компетентностных моделей учебной деятельности завершается выбором той 
модели, которая созвучна стилю, притязаниям, нравственным ценностям обучающегося; 

5) компетентность развивает личность, которую интересует, в первую очередь, творче- 
ский процесс, а не материальная награда; 

6) компетентность выступает как сложный синтез когнитивного, предметно-практического 
и личностного опыта, поэтому она не может быть сформирована преподавателем в односторон- 
нем порядке. Компетентность — это вершина совместных технологических усилий двух субъектов 
образовательного процесса, в котором обучающийся организует свой процесс учения, взаимо- 
действуя с преподавателем и проходя в данном взаимодействии четыре стадии в виде педагоги- 
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ческого руководства, педагогической поддержки, педагогического сопровождения и педагогиче- 
ского консультирования. 

Второе понятие — «компетенция». В нашем понимании, — это потенциальное, открытое 
[11] к дальнейшему развитию и совершенствованию качество личности, которое можно описать 
терминами синергетики, позволяющее проявлять способности, демонстрировать опыт, владение; 
отслеживать, осмыслять, критически оценивать достижения, приобретаемые при продвижении по 
индивидуальной образовательной траектории на основе ранее полученных базовых знаний, уме- 
ний, навыков в ходе осуществления определённого рода деятельности - учебной или профессио- 
нальной. 

Таким образом, выстраивается инновационная педагогическая стратегия организации 
компетентностного образовательного процесса в ходе общения преподавателя и обучающегося, в 
которой педагогическое руководство понимается как отправная точка в компетентностном разви- 
тии личности, как инициативность и ответственность преподавателя в определении целей, отборе 
средств и коррекции действий обучающегося; педагогическая поддержка представляет собой со- 
вместное с обучающимся определение его интересов, склонностей, способностей, ценностно- 
целевых установок, возможностей и способов преодоления затруднений, препятствующих разви- 
тию его компетенций, его саморазвитию; педагогическое сопровождение создает и развивает 
разносторонние условия для принятия субъектом развития оптимальных решений в различных 
ситуациях жизненного выбора на основе имеющихся компетенций; педагогическое консультиро- 
вание трактуется как оказание педагогом помощи в решении частных педагогических проблем в 
виде совета обучающемуся, испытывающему желание обсудить возникшую проблему, взвесить 
различные варианты и самостоятельно выбрать оптимальный, личностно-целесообразный вари- 
ант, выводящий его на процесс саморегуляции, на приобретение самостоятельно планируемых 
образовательных и профессиональных видов компетенций. 

Вторая составляющая компетентностного подхода в образовании, связанная с понятием 
«компетенция», имеет огромное количество трактовок, начиная с многообразных классификаций 
и заканчивая признанием идентичности или синонимичности понятий «компетентность» и «ком- 
петенция». Нередко подчеркивается их полная эквивалентность. Часто существительное «компе- 
тентность» употребляют во множественном числе, существование которого не зафиксировано в 
словарях русского языка. Этимологический словарь русского языка (2009 г.) [12] указывает, что 
продуктивный суффикс —ость и производный от него —ность обозначают имя существительное с 
отвлечённым значением и выражают качество или внутреннее свойство; употребление множест- 
венного числа не кодифицировано; суффикс -енция служит для обозначения действия, продукта 
действия; существительное с таким суффиксом может употребляться во множественном числе. 
В. Хутмахер (\!аю Нитасвег) считает, что слово «компетенция» ближе к понятийному полю 
«знаю, как», чем к полю «знаю, что». Слово «компетентность» используется в качестве понятия 
для описания конечного результата обучения. Количество выделяемых компетенций колеблется 
от 3 до 37 [13-15], классификации имеют самые разнообразные основания. 

Подчёркивается, что компетенция - знания, умения и личностные качества, позволяющие 
совершать различные действия. Компетентность — уже состоявшаяся характеристика [16]. Компе- 
тенции — это набор системных характеристик для проектирования государственных образова- 
тельных стандартов, написания учебно-методической литературы, исследования измерений обра- 
зовательной подготовки, поскольку компетенции - это общие качества, стандартизированные для 
многих индивидов и вводимые в учебный процесс в виде общей нормы. Процесс проектирования 
компетенций заканчивается построением, с нашей точки зрения, древа компетенций в виде ие- 
рархической систематизации трёх уровней компетенций — духовно-нравственные, общепредмет- 
ные (метапредметные) и узкоспециальные (профессиональные) [17]. Компетенции соотносятся с 
содержанием и видом деятельности — учебной или профессиональной. Вследствие значительного 
количества выделяемых видов компетенций, компетентность можно представить как совокуп- 
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ность, комплекс компетенций, определяющий личностные качества, ценности и профессиональ- 
ный потенциал обучающегося. При этом каждый обучающийся должен хорошо представлять эта- 
лонный перечень компетенции, которые будут обеспечивать необходимый уровень его профес- 
сионализма, саморегуляции, карьерной успешности [18]. Обучающийся, прибегая к выбору из уже 
представленных облигаторных компетенций по данной специальности на основе проведенных 
педагогических исследований, который чаще всего является нравственно-ценностным, личностно- 
значимым, базирующимся на таких факторах, как мысль-действие, мысль-поступок, нравственно- 
ответственный поступок [19, 20], создаёт свою собственную компетентностную модель профес- 
сионального развития. Это личностно окрашенная вариативная часть отобранной разработчиками 
модели подготовки определенного специалиста. 

Но в эту же модель включаются и инвариантные для данной профессиональной деятель- 
ности компетенции. Среди них духовно-нравственные компетенции и общепредметные компетен- 
ции. Духовно-нравственные компетенции могут быть представлены в виде следующей совокуп- 
ности: постоянная духовно-нравственная работа над собой, воспитание в себе привычки к нрав- 
ственным ограничениям (табу); чистота нравственных мотивов; твердость нравственных убежде- 
ний; рассмотрение морали общества как «засохшей в нормы и предписания формы нравственно- 
сти» (В.С. Библер); стремление бороться с искаженными формами общественной морали; забота 
о своем постоянном культурном развитии, внутренней культуре; соблюдение норм «моральных 
кодексов чести»; исполнение профессионального долга; соблюдение форм профессиональной 
(корпоративной) этики; уважение к себе; организация своего жизненного пространства согласно 
своим нравственным идеалам и ценностям; развитие в себе свойств истинной интеллигентности 
(мышление, толерантность, общение, любовь к книге, умение организовать досуг). 

Следует заметить, что в инвариантную часть эталонной компетентностной модели всегда 
будут включаться пять облигаторных видов общепредметных компетенций: 

1) компетенция потребности количественно увеличивать уже имеющиеся компетенции и 
качественно их совершенствовать; 

2) компетенция прогностическая; 

3) компетенция, связанная с созданием электронного портфолио или портфолио на бу- 
мажных носителях; 

4) компетенция самоменеджмента; 

5) коммуникативная компетенция. 

Каждая из компетенций подразделяется на субкомпетенции, подвергающиеся замерам то- 
го или иного вида с помощью дескрипторов, которые представляют собой декларированный пе- 
речень описаний характеристик, ожидаемых и требуемых от студента. Это есть система таксоно- 
мий образовательных достижений по отдельным предметам. Дескрипторы формулируются разра- 
ботчиками компетентностных моделей. Применительно к разработанным нами ЭКМ мы предлага- 
ем использовать три вида дескрипторов: 1) по уровням владения компетенцией (субкомпетенци- 
ей); 2) по категориям и критериям общей оценки портфолио обучающегося или специалиста; 
3) по видам качества продукта деятельности обучающегося или специалиста. 

Опишем указанные компетенции более подробно. 

Первая облигаторная общепредметная компетенция является ответом на вызов нашего 
времени о непрерывном образовании на протяжении всей жизни, в котором огромную роль при- 
звано сыграть электронное самостоятельное учение (е-еагтод). 

Вторая облигаторная общепредметная компетенция, являющаяся основой становления 
саморазвития творческого, рассчитанного на много лет вперёд, — это прогностическая компетен- 
ция [21], включающая: 

1) умение поставить цели профессионально-личностного развития; 

2) владение методикой и технологией прогнозирования; 

3) обладание способностью руководства образованием; 
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4) осознание необходимости знания способов верификации и корректировки своей дея- 
тельности; 

5) нахождение оптимального способа деятельности. 

Актуальность обладания прогностической компетентностью обусловлена самим контек- 
стом системы непрерывного профессионального образования, вытекающим из одного из постула- 
тов Болонских соглашений, а также принципом поступательного развития образования как одного 
из цивилизационно-культурных социальных явлений. 

Третьей облигаторной общепредметной важной компетенцией является компетенция, свя- 
занная с самопрезентацией обучающегося или профессионала. Об уровне компетентностной эта- 
лонности можно судить по материалам профессионального портфолио. Портфолио (электронный 
или на бумажных носителях) может иметь четыре предназначения следующего вида: 

1) для творческих работ; 

2) для отзывов преподавателей, работодателей, значимых в данной профессии лиц, соци- 
ального окружения и т.п.; 

3) для документов (сертификатов, удостоверений); 

4) для описания технологий, с помощью которых можно рассчитывать на получение зна- 
чимых продуктов деятельности. 

Последний вид портфолио можно назвать электронным технологическим портфолио [22], 
поскольку он может содержать описание любой авторской или общедидактической образователь- 
ной технологии. В качестве примера можно привести технологический портфолио, содержащий 
материалы, касающиеся описания проектно-текстовой технологии обработки информации на род- 
ном или иностранном языках. Технология разработана для иноязычного образования [23]. Порт- 
фолио содержит свод правил смысловой текстовой информации из алгоритмов, карты идей тек- 
ста, ассоциативного письма, способов определения текстовых логических и лексических связей, 
эпистемы (концептуальной темы, имеющей верхнюю и нижнюю границы, обозначенные опреде- 
лёнными вербальными индикаторами), тезауруса и глоссария. Этот портфолио содержит описа- 
ние последовательности практических шагов исполнения проектно-текстовой технологии. Свод 
правил технологического электронного портфеля программирует положительный результат при 
условии его последовательного и точного исполнения, поэтому такой портфолио и был назван 
электронным технологическим портфолио. Под сводом правил понимаются сведённые в одно це- 
лое и расположенные в известном порядке теоретические данные, материалы, тексты, которые 
рассматриваются как инструктивные ориентиры выбора нужной теоретической информации из 
электронного портфолио обучающимся по проектно-текстовой технологии. Таким образом, элек- 
тронный портфолио становится средством развития одной из ключевых компетенций, которую 
можно назвать компетенцией самоменеджмента. 

Кроме этого, электронный портфолио представляет собой одну из форм оценивания при- 
обретаемых компетенций, которая может коренным образом изменить философию определения, 
оценивания и измерения результатов образовательной деятельности, что возможно показать в 
виде последовательных этапов преобразования деятельности субъекта обучения и учения: незна- 
ние/неумение субъекта по теме/предмету -> знание субъекта по теме/предмету -> интеграция 
качественной оценки субъекта -> самооценка субъекта. 

В зависимости от цели портфолио может быть краткосрочным, длительным, постоянным; 
он может иметь электронный вид или может быть создан на бумажных носителях, как уже было 
отмечено выше. При оценивании портфолио разбивается на следующие пять категорий: 

1) обязательные: письменные самостоятельные и контрольные работы; 

2) поисковые; проекты индивидуальные, в малых группах — сложные, содержащие реше- 
ние нестандартной задачи; 

3) ситуативные; приложение изученного материала к ситуациям практического характера, 
решение прикладных задач, графические и лабораторные работы; 
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4) описательные: ведение дневника, написание рефератов, сочинений, тезисов, эссе. 

5) внешние; отзывы преподавателей, однокурсников, родителей, результаты тестов и кон- 
трольных работ, оценка работодателей. 

Категории общей оценки портфолио имеют разную весовую значимость: обязательная ка- 
тегория — 40%; поисковая категория — 30%; ситуативная категория — 15%; описательная катего- 
рия — 10%; внешняя категория — 5%. 

Критерии, прикладываемые к ним, однотипны: уровень развития мышления; умение ре- 
шать типичные задачи; сформированность прикладных умений (применение новых технологий к 
решению прикладных задач); степень развития коммуникативных умений (доклады, презентации, 
дискуссии, диалог, полилог); умение аргументированно излагать мысли; грамотное оформление 
вербальных и невербальных средств информации; сформированность самоконтроля, самооценки; 
самокритичность. 

В портфолио включаются все виды проверочных работ, дневники, сценарии выступления, 
печатные работы, проекты, все виды сочинений, аудио- и видеоматериалы, рисунки, модели, ан- 
кеты, презентации, тренинги, письма, объёмные кейсы, созданные или решенные студентами, 
веб-квесты, материалы практик, разного рода грамоты, сертификаты, гранты. 

Четвёртая облигаторная общепредметная компетенция представляет собой самоменедж- 
мент обучающегося и профессионала, который способен увидеть возникшую проблему, наметить 
план её решения, выбрать оптимальный вариант решения из возможных, аргументированно дока- 
зать его оптимальность, организовать работу команды единомышленников, владеющих необхо- 
димым набором компетенций для решения задачи; критически осмыслить профессиональную ра- 
боту и, если нужно, внести в неё коррективы. Компетенция самоменеджмента связана с аутопси- 
хологическими качествами и способностями личности (стрессоустойчивость, психологическая го- 
товность к экстремальности и неопределённости, эмоционально-волевой саморегуляции; умение 
рационально распределять время, личностная гибкость, адаптируемость, готовность развивать 
себя путём самопознания и саморегуляции). Аутопсихология характеризует готовность и способ- 
ность человека к целенаправленной психической работе по изменению личностных черт и пове- 
денческих характеристик, его умение использовать собственные психические ресурсы, создавать 
волевую установку на достижение значимых результатов. Тогда самоменеджмент представляет 
собой самопреобразующую работу, которая детерминирована характером и спецификой профес- 
сиональной деятельности человека. 

Пятая облигаторная общепредметная компетенция известна как коммуникативная компе- 

тенция в области как родного, так и иностранного языков, которая представляет собой: 1) владе- 
ние конкретными знаниями, умениями и навыками, с помощью которых человек может использо- 
вать язык как инструмент общения и познания; 2) способность ориентирования в культурно- 
языковой среде так, чтобы не быть отторгнутым ею и 3) использование речевых стратегий, по- 
зволяющих действовать в определённых ситуациях и достигать своих конкретных коммуникатив- 
ных целей в условиях прямого или опосредованного общения. 
Выводы. Таким образом, в данной статье мы представили описание доминантных составляющих 
объектов локального компетентностного образовательного пространства. Их совокупность вклю- 
чает: 1) духовно-нравственные, общепредметные (облигаторные и необлигаторные) и узкоспеци- 
альные (профессиональные) компетенции; 2) компетентность обучающихся как интегративное 
качество личности; 3) три современные образовательные парадигмы, используемые в гармониза- 
ции, отличающиеся характером взаимоотношений между участниками образовательного процес- 
са, а также видами продуктов их совместной учебной деятельности; 4) портфолио (электронный 
или на бумажных носителях) как новое средство оценивания приобретаемых компетенций с по- 
мощью определенных категорий и критериев. 
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Выделенные в статье подходы и соображения, а также новые термины, могут оказаться 
полезными и пригодными для разработки эталонных компетентностных моделей подготовки спе- 
циалистов в различных областях знания и видах деятельности — учебной и профессиональной. 
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НТСНЕК ЭСНООЕ ОСА СОМРЕТЕМСЕ ЕБОСАТТОМ $РАСЕ АМО 1Т$ СОМРОМЕМТ$ 


Т.А. ГОРАТУКНТМА 

(Боп Зае Тесптса! Упмег$Ку), 
\.С. РАТКА, Т.У\У. гАЕЕУЗКАУА 
(Ко$юу Зае Медса! Упмег®Ку) 


А пеи/ (фуре о {те Ридрег 5срод! едисаноп $расе 15 сопяаегед. Тпе сопсер ша! апд {етттоюсдиа! гатеишогк Гог #5 
Дезсирйоп 5 ргезетед. Тре аитог5” саз$тсавоп о! те яидепЕ сотреепсез$ аеуеюртд те педгавуе рПепо- 
тепоп — сотреепсу — 6 ргоуед. 

Кеуигогаб: оса! сотреепсе едисаНоп $расе, а!-зиБлесЕ сотреепсез, оБ/даюгу сотреепсез, тога! апа $рй!- 
ша/ сотраепсез, ропо/ю. 
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